Emigracja - temat ciągle aktualny

W dniu 29 października br. w Oxford Tower w Edmonton odbyło się spotkanie Kanadyjskiej Izby Adwokatów zajmujących się sprawami emigracji i obywatelstwa w północnej Albercie.

Zebranie zaszczycił swoją obecnością pan Hector Goudreau, minister do spraw Zatrudnienia i Emigracji w Albercie. Głównym tematem wystąpienia pana Goudreau była sprawa zaspokojenia potrzeb rynku pracy w Albercie poprzez emigracje.

Na spotkaniu wybrano nowy zarząd Kanadyjskiej Izby Adwokackiej do spraw Emigracji i Obywatelstwa na północną Albertę na lata 2008–2009. Przewodniczącą Izby została pani mecenas Ahlam Balazs, na wiceprzewodniczącego został wybrany pan mecenas Szymon Trela.

Korzystając z okazji wyboru naszego polonijnego adwokata na wiceprzewodniczącego Izby Adwokackiej do spraw Emigracji i Obywatelstwa poprosiłem pana Trele o rozmowę, jako że od kilku lat zajmuje się prawem emigracyjnym i służy pomocą również naszym rodakom w języku polskim.

Zapytalem p. Trele czy na tym spotkaniu pan minister Goudreau zaproponował nowe programy ułatwiające emigracje do Alberty?

Pan Trela odpowiedział, ze według pana Goudreau obecne programy działają bardzo dobrze, lecz nadal istnieje potrzeba, powiększenia populacji. W Albercie nie tylko brakuje pracowników, ale także jest niski przyrost naturalny. W tej sytuacji nadal imigracja z poza Kanady jest tutaj jedynym rozwiązaniem.

Jedną z wielkich zmian żeby poprawić obecna sytuację to wprowadzenie zmian do Programu PNP. Od 19 czerwca br. program PNP zmieniono na AINP włączając do niego rodzinę tzw. „Family Stream”.

Polega on na tym, że rodziny w Albercie mogą uczestniczyć w procesie zaspakajania rynku pracy przez zachęcanie/sponsorowanie członków rodziny do emigracji do Alberty.

Według tego programu „Family Stream” na emigracje do Alberty kwalifikuje się 

każda osoba z małżonkiem/małżonką w wieku od 21 do 45 lat, posiadająca podstawową znajomość języka angielskiego, posiada 3 lata doświadczenia w zawodzie, albo ma ukończone minimum 1 rok policealnego wykształcenia (kwalifikuje się osoba z ukończoną szkołą zawodowa w Polsce) oraz potwierdzenie posiadania sumy 10 tys. dolarów kanadyjskich w banku kanadyjskim, co gwarantuje zamiar szybkiej adaptacji w Albercie.

Doskonałym źródłem informacji dotyczącej emigracji do Alberty jest oficjalna Strona Emigracji do Alberty.

http://www.albertacanada.com/immigration/  

 .

Pan Trela powiedział mi, ze obecna sytuacja ekonomiczno- finansowa na świecie nie ma, jak na razie, ujemnego wpływu na tworzenie się nowych stanowisk pracy.

W Albercie potrzeby rynku pracy są ciągle bardzo duże. Okres zimowy powoduje małą przerwę w zapotrzebowaniu na prace sezonowe np. w budownictwie mieszkaniowym.

W rozmowie z p. Trela byłem ciekawy, w jakim stopniu nasi Rodacy z kraju korzystają z szansy znalezienia pracy w Albercie i ewentualnego starania się o pobyt stały.

Zachodnia Europa w dalszym ciągu jest atrakcyjnym miejscem na emigracje zarobkową naszych Rodaków z kraju. Procentowo liczba Polaków przyjeżdżających do Alberty jest niewielka w porównaniu z emigrantami z Meksyku, Chin, Indii czy Filipin. Język angielski, a właściwie brak jego dostatecznej znajomości niekorzystnie wpływa na szybka adaptacje, mimo że Polacy są bardzo dobrymi fachowcami. Nie jest to żadna dyskryminacja. Znajomość angielskiego daje po prostu szybsze możliwości kariery zawodowej. W ostatnim czasie wielu Polaków z krajów Europy Zachodniej wyraża chęć emigracji do Kanady i mogą się starać bezpośrednio z tych krajów, jeżeli mają tam legalne pozwolenie do zamieszkania. Dużo Polaków zamieszkałych w Anglii stara się z Londynu. (lecz przez Warszawę jest o wiele szybciej). Doświadczenie zdobyte w Anglii czy Hiszpanii może pomagać przy staraniach o przyjazd do Alberty z kraju obecnego zamieszkania.

14 lipca 2008 r. weszła w życie umowa między Polską i Kanadą o wspieraniu swobodnej wymiany młodych obywateli w wieku od 18 do 35 lat (w tym absolwentów szkół wyższych) zapytałem wiec czy w czasie takiego pobytu w Albercie młodzież może ubiegać się o pobyt stały. P. Trela wyjaśnił, ze pracodawca jest zawsze głównym „kluczem” do otwarcia starań o pobyt stały w Kanadzie. Mamy już takie przykłady w Edmonton. Jest wiele sposobów wyszukiwania pracodawcy w Kanadzie.

Na przykład na stronie internetowej www.jobbank.gc.ca   ogłasza się wiele kanadyjskich pracodawców.

 Obecnie zaczyna się mowic o uregulowaniu sprawy nielegalnych emigrantów w Kanadzie tzw. „undocumented workers”, których w Kanadzie jest bardzo wiele, zapytałem wiec, jakie byłoby w tej sprawie najlepsze rozwiązanie?

P. Trela myśli, ze nowy rząd federalny będzie starał się o pozytywne załatwienie tej sprawy. Jedyną możliwością jest dobrowolny powrót do kraju stałego zamieszkania i staranie się o legalny pobyt stamtąd, chyba, że dana osoba znajdzie osobę z kanadyjskim statusem i złoży sponsorstwo z Kanady (związek małżeński musi być prawdziwy)

Od 1 go września br. biuro p. Treli znajduje się w centrum Edmontonu w budynku „Energy Square Building” gdzie pracuje z panią mecenas Ahlam Balazs. 

Adres biura:

BALAZS TRELA LAW OFFICES

Suite # 1202, 10109 – 106 Street

Edmonton, Alberta

Canada T5J 3L7

Tel: 780-424-5868

Fax: 780-421-0022

Na zakończenie p. Trela podkreślił, ze jego działalność prawna nie ma nic wspólnego z agencją poszukiwania pracy, co wydaje się wielu jego klientom.

A my na zakończenie gratulujemy panu Treli wyboru na wiceprzewodniczącego Izby Adwokackiej do spraw Emigracji i Obywatelstwa na północną Alberte.

Zygmunt Cynar
