                        Polacy wracaja z wysp brytyjskich do kraju

Polscy fachowcy pakują walizki i wracają do kraju, gdzie czekają na nich stęsknione rodziny i kwitnąca gospodarka - pisze weekendowy „The Times”. Brytyjska prasa dostrzegła to, co zapowiadali od miesięcy polscy eksperci ekonomiczni: praca w Anglii przestała być dla Polaków tak kusząca jak tuż po naszym wejściu do Unii Europejskiej - czytamy w DZIENNIKU.

Główną przyczyną powrotów jest tęsknota - donosi "Gazeta Wyborcza". 
Z badań, które przeprowadził Interaktywny Instytut Badań Rynkowych (IIBR), wynika, że w tym roku powrót do kraju planuje dwa razy więcej Polaków przebywających w Wielkiej Brytanii i Irlandii niż w roku ubiegłym. Chęć powrotu zadeklarowało 12% badanych (w 2007 r. - tylko 6%). Wciąż jednak trzy czwarte badanych nie zamierza wracać do kraju w ciągu najbliższego roku, a 50% - w ciągu następnych kilku lat. 

35% jako główną przyczynę powrotu wskazało tęsknotę za Polską i najbliższymi. Prawie jedna trzecia chce wracać, bo uważa, że w kraju czekają na nich znacznie większe możliwości rozwoju. 20% do powrotu skłaniają względy osobiste. 13% stwierdziło, że o ich powrocie zdecyduje słabnący funt. 7% zadeklarowało negatywny stosunek do Wysp i ich mieszkańców. 

Z badania IIBR wynika, że większość reemigrantów (64%). chce  rozpocząć lub kontynuować karierę zawodową. Ponad jedna trzecia - podjąć na nowo przerwaną naukę. Co czwarty badany zastanawia się nad założeniem własnej firmy - pisze "Gazeta Wyborcza".

Spada liczba osób w Polsce, które decydują się na emigrację zarobkową - wynika z raportu przygotowanego na zlecenie TUC - Federacji Brytyjskich Związków Zawodowych. 

Po wejściu Polski do Unii Europejskiej część krajów otworzyła swoje rynki pracy, a wielu Polaków zdecydowało się na wyjazd - informuje serwis eGospodarka.pl 
Obecnie rynek jest dużo bardziej nasycony i o dobrą pracę jest trudno. Polacy często rozczarowani są rzeczywistością, którą zastają za granicą. Według raportu przygotowanego na zlecenie TUC - Federacji Brytyjskich Związków Zawodowych, do najczęstszych zarzutów kierowanych pod adresem pracodawców należą: praca bez kontraktu, wypłata nie uwzględniająca wszystkich godzin pracy, praca po godzinach i w weekendy opłacana według zwykłej stawki, przymus mieszkania u pracodawcy często za stawki nieadekwatne do warunków mieszkania. Pomimo relatywnie wyższych zarobków, wysokie koszty życia często pochłaniają dochody. 

Ponadto, oprócz kosztów ekonomicznych życie na emigracji wiąże się z wysokimi kosztami psychologicznymi. Często wykonywana praca nie dorównuje możliwościom i kwalifikacjom pracowników. Taka sytuacja prowadzi nie tylko do frustracji i nerwic, które wpływają na niską samoocenę, ale może także prowadzić do zamknięcia wybranej ścieżki kariery spowodowanej utratą kontaktu z zawodem i z najnowszymi technologiami. 

Brytyjsko-Polska Izba Handlowa i firma doradztwa personalnego Hays Poland utworzyły dla polskich emigrantów stronę internetową: www.wracajdopolski.pl, którą patronatem objęło Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Przekonują na niej, że młodzi, wykształceni Polacy już nie muszą za granicą pracować poniżej swoich ambicji, bo w kraju czeka na nich zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami.
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